
  

   

 unterstützt durch: 

                     

Pressemitteilung 
 

Cluster Gesundheitswirtschaft.NRW: 

Workshop „Personalentwicklung in der Zukunft“ 
Clustermanagerin Brigitte Meier ist Schirmherrin für den 
Auszeichnung „Healthcare-Managerin des Jahres 2009“  

 

Bielefeld / Köln (30. September 2009). „Arbeit und Qualifizierung“ ist eines der 
Schwerpunktthemen der Arbeit im Cluster Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen. 
Im Rahmen des 7. Rheinischen Kongresses für Gesundheitswirtschaft bietet das 
Clustermanagement den interaktiven Workshop „Personalentwicklung in der Zukunft“ 
an. 
 
Die Sensibilisierung für Aspekte des Arbeitslebens und die Beförderung 
innovativer Lösungen ist eines der zentralen Anliegen des Clustermanagements 
Gesundheitswirtschaft.NRW. An dem Workshop unter Moderation von 
Clustermanagerin Brigitte Meier nehmen als Referenten teil: Armin Ehl, 
Hauptgeschäftsführer Marburger Bund, Prof. Dr. Reinhard Griebenow, 
Ärztekammer Nordrhein, Dr. rer. soc. Karin Scharfenorth, Anstoß – 
Dienstleistungen für Unternehmenswandel, Essen, Dr. P. H. Günther Wienberg, 
Vorstand v. Bodelschwinghsche Anstalten Bielefeld-Bethel, Andreas 
Westerfellhaus, Präsident des Deutschen Pflegerates, Geschäftsführer ZAB – 
Zentrale Akademie für Berufe im Gesundheitswesen, Gütersloh, Dr. med. Ulrich 
Thamer, 1. Vorsitzender der Kassenärztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe. 
 
Ziel des Workshops ist es, im Dialog mit dem Publikum Anspruch und Realität 
der Personalentwicklung in Gesundheitseinrichtungen kritisch unter die Lupe zu 
nehmen. Obwohl die Notwendigkeit systematischer Personalarbeit aufgrund 
sich verschärfender Personalengpässe längst erkannt ist, werden 
entsprechende Maßnahmen durch eine hohe Arbeitsbelastung und spürbare 
Arbeitsverdichtung in den Einrichtungen nicht selten konterkariert. Der 
Workshop diskutiert innovative Zukunftsthemen und -formen der 
Attraktivitätssteigerung der Arbeit in Pflege und Medizin ebenso wie 
Perspektiven der Verknüpfung von Organisations- und Personalentwicklung. 
Darüber hinaus geht es um Chancen durch passgenaue Aus- und 
Weiterbildungsangebote. 
 
Der Workshop „Personalentwicklung in der Zukunft“ (Session XIV) findet 
am 2. Kongresstag, Donnerstag, 1. Oktober 2009, in der Zeit von 11:45 bis 
13:30 Uhr statt. Vorher übergibt Clustermanagerin Brigitte Meier den Preis 
„Healthcare-Managerin des Jahres 2009“ an Barbara Schulte, seit 2007 
Vorstand des Ressorts Wirtschaftsführung und Administration an der 
Universitätsmedizin Göttingen. Die hochkarätig besetzte Fachjury unter Leitung 
von Prof. Dr. med. Dipl.-Kfm. Rainer Riedel, Institut für Medizin-Ökonomie & 
Medizinische Versorgungsforschung an der Rheinischen Fachhochschule Köln, 
zeichnet Barbara Schulte insbesondere für die Umsetzung eines 
zukunftsorientierten Unternehmenskonzeptes aus.  
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Ziel der Ausschreibung der „Healthcare-Managerin des Jahres 2009“ ist es, weibliche 
Führungskräfte in der Gesundheitswirtschaft für unternehmerischen Erfolg, zukunftsorientiertes 
Handeln und innovative Ideen auszuzeichnen und sie gleichzeitig einem breiten Publikum 
bekannt machen. Die Schirmherrschaft des Preises, der 2009 zum zweiten Mal vergeben wird, 
hatte Brigitte Meier übernommen.  
 
Im Rahmen des Arbeitsschwerpunktes „Arbeit und Qualifizierung“ ist das Cluster 
Gesundheitswirtschaft.NRW darüber hinaus Mitveranstalter einer Fachtagung „Berufswelt 
Gesundheit: Trends und Chancen“. Diese Fachtagung findet als Begleitprogramm der 
„Jobmesse Medizin und Gesundheit 2009“ am 27. und 28. November 2009 im 
Wissenschaftspark Gelsenkirchen statt. 
 
www.gesundheitswirtschaft-nrw.de 
www.rfh-hcm.de 
www.j-m-g.de 
 
Fragen beantworten: 
 

Brigitte Meier 

Clustermanagerin 
E-Mail: meier@gesundheitswirtschaft-nrw.de 

 

Michaela Evans 

Projektleitung 
E-Mail: evans@gesundheitswirtschaft-nrw.de 
 
Cluster Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen 
Telefon 0521 557660-70 
 
 
Über das Cluster Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen: 
 
Das Cluster Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen ist ein auf zunächst drei Jahre 
befristetes (2008 – 2010) Projekt des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des Clustermanagements mit Sitz in Bielefeld verstehen sich als Dienstleister für die 
Unternehmen und Netzwerke der Gesundheitswirtschaft in Nordrhein-Westfalen.  
 
Ziel des Clustermanagements ist es unter anderem, regionale Kooperationsstrukturen 
aufzubauen, zu unterstützen und zu begleiten. Darüber hinaus sollen Strategien, Maßnahmen 
und Projekte entwickelt werden, die die Innovationsfähigkeit der Gesundheitswirtschaft steigern 
und die Qualität der Gesundheitsversorgung im Land verbessern helfen.  
 
Das Cluster Gesundheitswirtschaft ist eines von 16 Clustern, die das Land Nordrhein-Westfalen 
im Rahmen seiner Clusterpolitik definiert hat. Das Cluster Gesundheitswirtschaft wird von der 
Clustermanagerin Brigitte Meier geleitet, Geschäftsführerin des ZIG Zentrum für Innovation in 
der Gesundheitswirtschaft Ostwestfalen-Lippe, Bielefeld.  
 
www.gesundheitswirtschaft-nrw.de 
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www.exzellenz-nrw.de 
 
 
Über den 7. Rheinischen Kongress für Gesundheitswirtschaft: 
 
Der am 30. September und 1. Oktober 2009 in Köln stattfindende 7. Rheinische Kongress für 
Gesundheitswirtschaft „Gemeinsam die Zukunft gestalten" bietet die Möglichkeit, sich aus erster 
Hand über die aktuellen politischen, sozialen und wirtschaftlichen Themen des gesamten 
Gesundheitswesens zu informieren. Ziel der hochrangig besetzten Veranstaltung mit über 80 
Referentinnen und Referenten ist der interprofessionelle Meinungs- und Erfahrungsaustausch.  
 
Der Fortbildungskongress wird von der Rheinischen Fachhochschule Köln und dem Institut für 
Medizin-Ökonomie & Medizinische Versorgungsforschung veranstaltet. Er richtet sich an 
niedergelassene und Krankenhausärzte, Apotheker, Vertreter aus Politik, Industrie, an das 
Krankenhaus-Management und Fachleute aus dem Versicherungswesen sowie der gesamten 
Gesundheitswirtschaft. Das thematische Spektrum des zweitägigen Kongresses beinhaltet u.a. 
Themen wie Morbi-RSA, die Vergütungsreform 2009 für ambulante Leistungen, neue Formen 
der Krankenhausfinanzierung, den Wandel im Krankenkassenmarkt, neue Versorgungsformen, 
Pharmaökonomie, Qualitätsindikatoren, Medizintechnik sowie eHealth und eProcurement. 
 
www.rfh-gwk.de  
 
  
 
 
 
 


